
 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 

 

 

                  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  〒485-0802 小牧市大草中 111 番地 
              電話：0568-48-9650 Fax：0568-65-6969 

一般社団法人黒衣  

vol.16 

2023.4.1 黒 衣 た よ り 
 く ろ こ 

「つなぐ」 

私たちは ご自宅での生活を 

   黒衣（くろこ）となって支えます。 

KUROKO  LETTER 

News-新年度特集号- 
 

 

成長 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医師が治せる患者は少ないが、 

看護できない患者はいない。 

息を引き取るまで看護はできるのだ！ 

         中井久夫先生の言葉より 

未来をつなぐ看護をめざして 
代表 岡 良伸 

 

黒衣たよりが皆様方の手元に届く頃には、葉桜が目に鮮やかな季節として感じられているのではないでしょうか。 

 先月 2 月をもって設立 8 年目を迎えることができました。日頃より、「訪問看護ステーション黒衣」と「黒衣の

かんたき」のケアを心から待っておられるご利用者様・ご家族様、ならびに運営にご理解ご協力いただいている  

皆様方の賜物と深く感謝しております。この場を借りて深くお礼申し上げます。 

さて、先月 13 日、厚生労働省から「マスク着用は個人の判断」という基準が発信されました。このことは、   

「第 8 波も終わりコロナ君はもう怖くないよ！」ということなのでしょうか？ 今後どうなるのかは、誰にもわか

りませんが、これまで同様社会情勢を見据え正しい方法をもっていち早く対応し、ご利用者様の健康を守り続ける

とともに「未来をつなぐ看護をめざして」いこうとする努力を惜しみません。今後とも引き続きよろしくお願い  

申し上げます。 

進化する黒衣をめざして 
黒衣のかんたき管理者 岡 ルリ子 

 

これまで私たちは、ご自宅での生活を黒衣（くろこ）となって支えるため、努力の限り「個」に応え、徹底

的に「質にこだわる」、ご利用者様とご家族の「絆をつなぐ」ため、限りない努力をしてまいりました。時に

は、貴重な意見をいただき落ち込むこともありました。まだまだ黒衣は進化の途中にあります。「現状維持は後

退の始まり…」という格言を代表は良く口にします。この 4 月からは、何をもってご利用者様・ご家族を守る

のかを明文化（下記のイメージ写真）しました。この思いを職員と共有し、実現可能にするための労働環境の

更なる改善や若手職員の育成に力を注いでいきたいと思います。まだまだ未熟な黒衣でございますが、   

この年、大きく変わっていくことに期待いただきたいと思います。私たちは、常に先を見て進んで行きます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新入職員 紹介 
令和５年度 新たなスタッフを迎えスタートしました！ 

看護師  山下 由佳  
 

病院勤務を経験する中で、一人ひとりを丁寧にケアすることを 

大切にしたいという思いが強くなり、私が目指す看護師像を求め 

黒衣にお願いして入職しました。 

黒衣に入職して感じているのは、スタッフのレベルの高さ、 

利用者様やご家族を思う気持ちと行動力のすごさです。 

技術や知識を身につけ、経験を積むために今は必死ですが、 

安楽なケアを実現するために看護の基礎を大切にしている黒衣で 

しか身につかないものがあると感じ、日々を大切にしています。 

あなたでよかったと思っていただけるような看護師を目指し、  

努力を重ねてまいります。 

介護スタッフ  安藤 真奈美  
 

はじめまして、2 月よりお世話になっております安藤です。 

以前は接客業に就いており家族の介護をする程度で介護の 

仕事は初心者です。先輩方、利用者様にご指導頂き毎日  

楽しく働かせていただいています。  

何よりも利用者様の方たちの笑顔を見れる事が嬉しく頑張っ 

ています! 利用者様、ご家族様の立場に立ち快適に過ごして 

頂けるようチームの一員として日々努力していきたいと思います。 

宜しくお願いします(^_-)-☆ 

訪問看護レポート 

小さな命 -R ちゃん  0 歳 9 か月- 

 
黒衣の小児訪問看護を必要とする小さな

天使が訪れました。永遠にわたって訪問

看護・リハビリで、ご家族様を支えながら

成長を見守っていきます。 

これから始まる未来を、私たちチーム 

黒衣は全力でサポートします。 

↓気管吸引        ↓只今沐浴中       

 

未
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黒衣のかんたきレポート 

～土方やよ子様 生誕祭～ 

祝１００歳 

令和 5 年度 

Team 黒衣勉強会 

✎年間計画✐ 

 
・年間行事のイベントは、ご家族も参加  

できます。 

・勉強会は、外部からの希望者も参加可能 

で～す（18:30～19:30）。 

 ※ 希望の方は、職員までお問い合わせ 

下さい。 

 

弊社ホームページ『NEWS＆TOPICS－くろのグラム―』や 

インスタグラムも随時更新中！ぜひご覧ください。 

-次回の黒衣たよりは令和 5 年 6 月 1 日発行になります- 

 かんたき No.1 ご長寿、土方様の１００歳 

記念祝賀会を開催致しました。 

 一緒に暮らす優しい次男様も参加して  

下さり、黒衣からは「Team Kuroko」の  

刺繍入りの半纏をプレゼントし、ケーキや 

ピアノ演奏で盛大にお祝いしました。       

100 歳の記念すべき日をお祝いすること

ができた事に感謝いたします。これからも、 

元気にかんたきにいらして下さい！ 

われらの大先輩❣  

スタッフ 

募集中！！ 

一緒に働いて 

くれる仲間を 

待っています♪ 

※状況により研修内容が変更になる場合があります 

4/13(木)
            第一部：黒衣ism～私の経営観～
            第二部：新入社員歓迎会

訪問看護職員対象
～自分で契約書を交わせる技術～

心を伝えるワンランク上のビジネスマナー
 -後編-

6/15(木)
学会発表報告

よりよくターミナルを支援した関りの一考察

7/20(木)
ケースを用いて精神看護を評価する

～GAF評価の活用方法～

8/17(木)
褥瘡のメカニズムを探求する

～I氏の事例を評価し見えたこと～

3/14(木)
安全な移乗動作

～ボディメカニクスを利用した移乗の方法～

5/12(金)

5/29(月)

12/14(木)
感染対策

～流行感染症に罹らないためには～

1/19(木)
職員のためのメンタルヘルスケア

～ナイトミーティング～

2/15(木) 私たちに求めれる「報・連・相」

9/14(木)
身体機能低下予防のためのベッドサイドリハ
～看護・介護現場での理学療法の基本技術～

10/19(木)
リスクマネジメントとは

～ケースから読み取る傾向と対策～

11/16(木)
虐待防止と身体拘束

～してはならない倫理的判断と行動～


